| ParCOUI’S managerial (FORMATION & COACHING )

4 jours de formation
en présentiel

4

Coaching individuel
en inter-sessions

4 séances de 1h30
pour chaque participant

Durée : 34h

pour chaque participant,
réparties sur 4 mois
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" Intra-entreprise,
de 6 a 8 participants
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Délais d'acces :
3 semaines

€ Tarif :

nous consulter

Dépend du nombre de
participants et du degré
d'adaptation du programme

Programme

Avant
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d'auto-
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Chaque module
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1h30 en virtuel
avec le coach
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Développer mes talents de manager avec le MBTI

Objectifs du parcours

* Mieux se connaitre
grace au MBTI

* Porter un nouveau regard
sur le management

* Développer ses talents

de manager

* Développer les performances

de son équipe
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Profil des participants

dimension

&
& Individuelle

Manager hiérarchique ou transversal, déja en poste
ou s'apprétant a prendre une position de management

Prérequis

Ce programme ne nécessite aucun prérequis

* Evaluation en amont via un questionnaire d'auto-positionnement

* Bilan personnalisé

* Evaluation de la formation par les participants

D&i Les points forts du parcours

e Alternance de journées de formation collectives et de séances
de coaching individuelles pour ancrer et personnaliser
les apprentissages

e Travail avec son profil psychologique MBTI pour mieux
appréhender ses forces et ses fragilités comme manager :
Chaque participant valide son profil MBTI pendant la formation
et recoit son rapport personnalisé

® Apports, exercices et partages d'expériences pour conforter
et/ou challenger les pratiques

® Développer I'échange et |'entraide entre pairs

® Profil des formateurs : coachs professionnels certifiés MBTI
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Les fondamentaux
du management

Votre regard sur
le management
Les différents styles
de manager
Management
situationnel
Autonomie
et interdépendance
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Séance de coaching

Consolidation
des acquis

Questionnement
Appropriation

dans un espace
de confiance individualisé

Situation de handicap ?

Contactez notre référente, Frédérique Ichac, sur bonjour@musadecima.com
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Journée collective
Le MBTI au service
de mon management

Questionnaire MBTI et
validation de son profil
|dentifier mes forces
et mes fragilités
de manager
Une équipe
qui fonctionne

Le manager,
garant du cadre

La régulation,
outil collaboratif
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Séance de coaching

Consolidation
des acquis

Questionnement
Appropriation

dans un espace

de confiance individualisé

pour étudier la possibilité d'un accompagnement adapté.

L )
L\
Journée collective

La motivation
et I'engagement

L'art de la délégation

Savoir motiver

Développer
I’engagement
de son équipe

Méthodes

Profil psychologique MBTI

Expérimentation
Maieutique
Apport théorique
Exercices en groupe
Cas pratiques

Coaching individuel

o)
A

Journée collective

De la confiance
a la performance

Développer
son écoute

Feedback et
reconnaissance

Gestion de crise
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Séance de coaching

Consolidation
des acquis

Questionnement
Appropriation

dans un espace
de confiance individualisé

e

Séance de coaching
Bilan personnalisé

dans un espace
de confiance individualisé

telier

de co-developpement
sur les pratiques managériales
pour enrichir les apprentissages
et trouver des solutions concrétes

au sein de |I'entreprise
aux problémes de management



